
Анализ работы МБУ ДО «Станция юных техников № 4» 

 за 2017-2018 учебный год. 

   В 2017-2018 учебном году основными целями Учреждения являлись: развитие 

мотивации личности к познанию и творчеству; реализация дополнительных 

общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества и государства. 

   Задачами являлись: обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья и профессионального самоопределения и творческого труда, 

обучающихся в возрасте от 5-18 лет; адаптация их к жизни в обществе; 

формирование общей культуры; организация содержательного досуга. 

   Учреждение реализует  программы дополнительного образования детей по 

следующим направленностям: 

-Техническая 

- Художественная 

- Туристско – краеведческая 

- Социально – педагогическая 

   На начало 2017-2018 учебного года было набрано 1233 ребенка  и сформировано 

93  учебные группы, количество обучающихся в которых зависит от направления 

образовательной программы и ступени обучения. На конец учебного года 

количество обучающихся составило 1233 ребенка, дети выбывали, но были набраны 

новые воспитанники. 

 Информация о реализуемых программах 
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Техническая  7 235 6 2 3 

СОШ № 



30, 26 

Естественно 

научная 

- - - - - 

Физкультурно

-спортивная 

- - - - - 

Художествен

ная 

19 910 18 6 10 

СОШ № 

52,30,26, 

33, НОШ 

№ 37 

Туристско-

краеведческая 

1 24 1 - 1 СОШ№ 

52 

Социально-

педагогическа

я 

 

3 64 2  1 

СОШ № 

26 

ВСЕГО: 30 1233 27 8 15 

 

   На СЮТ № 4 осуществляют учебную деятельность 27 педагогов дополнительного 

образования, из них 8  внешних совместителей, которые ведут учебную 

деятельность на базе следующих учреждений: 

МБОУ «СОШ № 26», МБОУ «СОШ № 30», МБОУ «СОШ № 52», МБОУ «СОШ № 

33», МБОУ «НОШ № 37», МБОУ «СОШ № 34», ДОУ № 81, ДОУ № 50, ДОУ № 44, 

ДОУ № 46, ДОУ № 100, ДОУ № 34 

4. Информация  о педагогическом коллективе: 

Количество основных сотрудников -  19 (1 педагог -  организатор) 

Количество внешних совместителей   - 8 

Уровень образования:  Высшее педагогическое  -  17 чел, высшее  - 5 чел, средне - 

специальное  - 5 чел.;  

Квалификационная категория  педагогов: Высшая - 5 чел., первая - 3 чел, 

соответствие - 19 чел. 

   Средний возраст -  47 лет; 



 до 25 лет - 2 чел; 

 25-35 лет – 4 чел 

 35-55 лет - 15 чел; 

 55 лет и старше – 10 чел; 

 - Количество молодых педагогов, принятых за последние 3 года  (с указанием 

количества штатных и совместителей) 

2015-2016 2 осн. 

2016-2017 2 осн.  (из них 1 молодой специалист) 

2017-2018  2 осн.  (из них 1 молодой специалист) 

 - Количестве педагогов, имеющих звания и правительственные награды (указать 

количество и чем награждены); 

1 – отличник народного просвещения 

  - Количество педагогов прошедших курсы повышение квалификации за последние 

5 лет: 

2013-2014 - 2 

2014-2015 - 6 

2015-2016 - 1 

2016-2017 – 7 

2017-2018 - 3 

  5. Общие показатели качества обучения отслеживаются системой мониторинга три 

раза в год. Наблюдается повышение отслеживаемых результатов за время 

воспитания и обучения в течении года, что говорит о достаточно качественном 

освоении учащимися дополнительных образовательных программ и повышении 

качества образования.  

 

   Педагоги реализуют модифицированные и адаптированные программы по 5 

различным направлениям указанным выше. Возраст учащиеся от 5-18 лет, срок 

реализации программ от 1 года до 5 лет. Набор детей в учебные группы без 

ограничений, из разных социальных слоев общества. Запись детей проводится 



согласно Уставу МБУ ДО « СЮТ № 4» с учетом наполняемости групп по годам 

обучения и на основании заявлений родителей. 

Деятельность методической службы в этом году была направлена: 

- изучение педагогического опыта, совершенствование профессионального 

мастерства; 

- организация взаимопомощи для обеспечения современных требований к учебно-

воспитательному процессу, в процессе работы над единой методической темой – 

Мониторинг, как один из эффективных путей повышения качества дополнительного 

образования. 

6. В 2017-2018 учебном году  были реализованы образовательные  платные услуги  

по  Социально- педагогическому направлению в объединении «Почемучка» . 

Организовано 6 образовательных групп, в которые набрано 67 воспитанников.   

7. Ежегодно «СЮТ № 4» проводит развлекательные массовые мероприятия для 

воспитанников и родителей. Так в 2017-2018 учебном году были проведены 

мероприятия: 

- «Дни открытых дверей» охват 3540 детей и 139 взрослых 

-  мероприятия, проводимые в дни школьных каникул – охват в течение года около 

500 детей и 59 родителей 

- новогодние представления 350 человек и 90 родителей; рождественские посиделки 

для организации досуга воспитанников в дни каникул; 

- посвященные Дню защитника отечества, Международному женскому дню, Дню 

Победы, в которых приняло участие более 150 детей; 

-  организован летний лагерь «Фантазеры» отряд в количестве 25 человек. 

Программа летнего лагеря «За 21 день по городам России» поможет воспитанникам 

лучше узнать интересные и памятные места нашей родины.  

Все организованные мероприятия и праздники помогают детям знакомиться с 

традициями, узнавать историю возникновения праздников, прививать интерес к 

народному творчеству, литературе, истории, развивать познавательную активность 

детей, их коммуникативные навыки, чувство патриотизма,  организовывать досуг в 

дни школьных каникул. 

 

 



Предложения по совершенствованию качества образовательного процесса 

на МБУ ДО «СЮТ №4» 

- Повышать мотивацию педагогов к участию в различного уровня 

профессиональных  конференциях, конкурсах, форумах и т.д. 

Отв: Мурзакова Т.В. Казанова В.С. 

- Внести изменения в образовательные общеразвивающие программы изменения, в 

связи с обновлением нормативно – правовой базы. 

Отв: Мурзакова Т.В. Казанова В.С. 

- Разработать индивидуальные траектории профессионального развития педагогов 

на 2018-2019гг. 

Отв:  Казанова В.С., ПДО 

- Продолжить реализацию платных  образовательных услуг в 2018-2019гг. 

Пересмотреть договор с родителями. Решить вопрос с оплатой и количеством 

воспитанников.  

Отв: Матвеев А.Б., Мурзакова Т.В.  

- Провести анализ летней кампании. Начать работу по подготовке новой программы 

лагеря.  

Отв: Кузнецова Н.С. 

 

 

 

 

 

 


